Az egyszerusitett kozteherviselési hozzajarulas (ekho)
2022

Az egyszerisitett kozteherviselési hozzajarulas (ekho) olyan adozasi forma, amit egyes
meghatarozott foglalkozdsok miiveldi valaszthatnak — foként a mivészet, média és sport
teriiletén —, ha van olyan bevételiik is, ami utan az altalanos szabalyok szerint fizetik meg a
kozterheket.

Ebben az informaciods flizetben ennek alapvetd szabalyait ismertetjiik.
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1. Ki valaszthatja az ekho szerinti adézast?

7

Az Ekhotv. rendelkezéseitol' eltéréoen 2022-ben akkor is valaszthatéo az ekho, ha a
maganszemély korabban katas volt.?

Az ekho szerinti addzast az a maganszemély valaszthatja, aki az alabbi foglalkozasok
valamelyikét tizi, és ezzel adokoteles bevételt szerez.

Elnevezésétdl fiiggetleniil az a tevékenység is az ekho valasztasara jogosit, ami tartalma
alapjan megfelel a felsorolasban szerepld foglalkozasoknak, munkakoroknek.

Fontos kitétel azonban, hogy csak akkor valaszthat6 az ekho szerinti addzas, ha ezen
foglalkozasok gyakorlasakor az adozo a mii elkészitésének folyamataban alkoto jelleggel
vesz részt.

Mely foglalkozasok mellett valaszthat6 az ekho szerinti ad6zas?

FEOR-szam?® Foglalkozas

Telekommunikaciés mérnok foglalkozasbol

o Akusztikus mérnok

2123 e Audiotechnikai mérnok

¢ Hangmérnok

e Televizios muszaki adasrendezo

2136 QGrafikus és multimédia-tervezo

Nyelvész, fordito, tolmacs foglalkozasbol

e Filmszovegforditd

2627 e Lirai miivek forditoja

e Miuforditd

e Prozai és dramai miivek forditoja

Kulturalis szervezo6 foglalkozasbol

2714 e Producer (kulturalis)

e Produkcios menedzser (szorakoztatdipar)

1 Az egyszertisitett kozteherviselési hozzajarulasrol sz616 2005. évi CXX. torvény (Ekhotv.) 3. § (2a) bekezdése.
2 Az egyes egyszerlisitett kdzteherviselést lehetvé tévo rendelkezések alkalmazasarol szo16 297/2022. (VIII. 9.)
Korm. rendelet (a tovabbiakban: Korm. rendelet) 1. § (1) bekezdése

3 Foglalkozasok Egységes Osztalyozasi Rendszere szerinti szam.




2715 Konyv- és lapkiado szerkesztoje
2716 Ujsagiro, radidmiisor-, televiziomiisor-szerkeszt6
Egyéb kulturalis és sportfoglalkozasu (felsé6foku képzettséghez
kapcsolodo) foglalkozasbol
2119 e Miivészeti tanacsado
e Zenei konzulens, tanacsado
2721 fré (0jsagiré nélkiil)
2722 Képzomiivész
2723 Iparmiivész, gyartmany- és ruhatervezo
2724 Zeneszerz0, zenész, énekes
2725 Rendezd, operator
2726 Szinész, babmiivész
2727 Tancmiivész, koreografus
2728 Cirkuszi és hasonlo6 eléadomiivész
9799 Egyéb alkoto- és eldadomiivészi foglalkozasu (felsdfoka végzettséghez
kapcsolodo)
Villamosipari technikus (elektronikai technikus) foglalkozasbol
3122 o Koncertfénytechnikus
e Koncert-szinpadtechnikus
Miisorszoré és audiovizudlis technikus foglalkozasbol
¢ Filmstudio-technikus
e Hangmester
e Hangrestauracios technikus
e Hangstudio-technikus
3145 e Hangtechnikus
e Képtechnikus
e Rogzitéstechnikai technikus
e Studidtechnikus
e Videodtechnikus
e Zenei technikus
3711 Segédszinész, statiszta




3712

Segédrendezd

3714 Diszletezo, diszitod
3715 Kiegészito filmgyartasi és szinhazi foglalkozasu
3719 Egyéb miivészeti és kulturalis foglalkozasu
Fodrasz foglalkozasbol
5211 e Szinhézi fodrasz
e Szinhazi pardkakészitd
Kozmetikus foglalkozasbol
e Maszkmester
5212 e Sminkes
e Sminkmester
e Szinhazi kikészitd
Szabd, varro foglalkozasbol
7212 e Jelmez- és alkalmiruha-készité
e Szinhazi varr
Kalapos, kesztytis foglalkozasbol
7213
e Szinhazi fejdiszkészitd
Cipész, cipOkészitd, -javitd foglalkozasbol
7217

e Szinhazi cipész

Valaszthatja az ekho szerinti adozast a fenti foglalkozasokat 1z6, az Europai Gazdasagi
Térség (EGT) allampolgara is’, ha nem tartozik a magyar tarsadalombiztositasi
jogszabalyok hatalya ala, de valamely EGT-allamban biztositott, és errdl a kiilfoldi hatdsag

altal kiallitott Al-es igazolassal rendelkezik.

Az el6z6ekben felsoroltakon til csak bizonyos képesitési feltételekkel valaszthatjak az ekhot

a 2717-es FEOR-szamu foglalkozast iz6k.

Szakképzett edz6, sportszervezé, -iranyito, ha rendelkezik a sport teriiletén
képesitéshez kotott tevekenységek gyakorlasahoz sziikséges képesitések jegyzékeérol
Sz0lo jogszabalyban meghatarozott képesitéssel, szakképzettséggel.

4 A szocialis biztonsagi rendszerek koordinalasarol szolo az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2004. aprilis 29-i

883/2004/EK Rendelete alapjan.




e Hivatasos sportolo, sportmunkatars, valamint egyes sportszakemberek®,

o ha sportszervezetnél vagy sportszovetségnél® jogviszony alapjan lat el
sporttevékenységgel kapcsolatos feladatot, és a sportszovetség szabalyzata
szerint sportszakembernek mindsiil, vagy

o a sportszovetség vagy a sportszervezet féallasi munkavallaloja, ha a sport
teriiletén  képesitéshez  kotott  tevékenységek — gyakorlasahoz — sziikséges
képesitések jegyzékérdl szolo jogszabalyban meghatarozott tevékenységet
végzé sportmunkatars, sportszakember, ¢s rendelkezik a jegyzékben
meghatarozott képesitéssel, szakképzettséggel,

e Nemzetkozi sportszovetség munkavallaloja, ha a szovetséget Magyarorszagon a
sportrol sz616 torvény rendelkezései szerint nyilvantartasba vették.’

Ha a maginszemély az ekho szerinti ad6zast valasztja, a vele munkaviszonyra, vallalkozasi
tevékenységre, megbizasra szerz6do Kifizeto, munkaltaté is kotelessé valik az ekho
alkalmazasara. Kivétel ez alol,

e ha a maganszemély atvallalja a kifizet6tdl az 6t és a kifizet6t terhelé ekho
megallapitasat, bevallasat és megfizetését. Errdl a maganyszemélynek a bevétel
megszerzése elott kell nyilatkozni, vagy

e haakifizeté EGT-allamban biztositott személynek juttatott ekho-s bevételt.

2. Melyek az ekho valasztasanak tovabbi feltételei?

Amellett, hogy a felsorolt foglalkozasokbol szerez adokoteles bevételt, az ekhot valaszto
maganszemélynek a kovetkezoé feltételeknek is meg kell felelnie.

¢ Rendelkeznie kell olyan jovedelemmel, amely utan az altalanos szabalyok szerint
fizeti meg a kozterheket (az EGT-allamban biztositott személy a magyar személyi
jovedelemadot). Ilyen jovedelem lehet

o amunkaviszonybol szdrmazo,
o egyéni vallalkozoként a vallalkozoi kivét, tovabba
o tarsas vallalkozas tagjaként a személyes kozremiikodés ellenértéke, valamint

o egyéni vallalkozonak nem mindsiild maganszemélyként vallalkozasi, megbizasi
szerzOdés alapjan kapott ellenérték, ami nemcsak a felsorolas szerinti
foglakozasoknak megfeleld tevékenységbdl szarmazhat, hanem barmely

5 A sportrél szo616 térvény® 11/A. §-aban meghatarozott sportszakember.
6 A sportrél szo616 térvény 19. § (3) bekezdése szerinti sportszovetség.
" Ekho tv. 3. § (3c) bekezdés c) alpont.



tevékenységgel megszerezhetd, ha annak adojat és jarulékait az Szja tv.?,
illetdleg a Tbj.® szerint fizeti meg a maginszemély, illetéleg a kifizetd.

A nyugdijasokra ez a feltétel nem vonatkozik.
e Az ekho csak meghatarozott nagysagu bevételre alkalmazhato.

o Ha a maganszemély az addoévben legalabb az éves minimalbért' eléro,
altalanos szabalyok szerinti kozterheket viseld jovedelmet szerez, akkor 60
millio forint bevételre alkalmazhatja az ekhot. Ez alol kivétel,

- ha a maganszemély az adoévben az orszagos sportagi szakszovetség,
orszagos sportagi szovetség elsd osztalya versenyrendszerében indulo
sportszervezet hivatasos sportoléja, ugyanis ilyenkor az Gsszeghatar évi
500 millio6 forint;? vagy

- ha a maganszemély az orszagos sportagi szakszovetség, orszagos sportagi
szovetség elsé osztalyll versenyrendszerében induld sportszervezet
edzéje, vagy az orszagos sportigi szakszovetség, orszagos sportagi
szovetség edzéje, valogatott vezetdedzdje (szovetségi kapitanya), mivel
ilyenkor is évi 250 millio forint'® az 6sszeghatar, tovabba

- ha a maganszemély nemzetkozi sportszovetség munkaviszonyban
foglalkoztatott munkavallaléja, mert ekkor évi 250 millio forint bevételi
értékhatarig valaszthatja az ekho adodzasi mddot oly moddon, hogy a
minimalbér Osszegének erejéig az altalanos szabalyok szerint kell
teljesitenie az adokotelezettséget.

o Ha az éltalanos szabalyok szerint ad6z6 jovedelem az éves minimalbért nem
éri el, a bevételi Osszeghatar az évi 60 milli6 (vagy adott esetben a 250 millio)

8 A személyi jovedelemadordl szold 1995. évi CXVIL térvény (tovabbiakban: Szja tv.)

% A tarsadalombiztositas ellatasaira jogosultakrél, valamint ezen ellatasok fedezetérsl szolé 2019. évi CXXII.
torvény (tovabbiakban: Tbj.)

10 Nyugdijasnak az a természetes személy mindsiil, aki a tirsadalombiztositasi nyugellatasrol szold 1997. évi
LXXXI. térvény (a tovabbiakban: Tny.), illetve nemzetkozi egyezmény alkalmazasaval az 5. § (3) bekezdés a)
pontjaban meghatarozott sajat joga nyugellatasban, szocialis biztonsagrdl szo16 egyezménnyel érintett allam altal
megallapitott dregségi nyugellatasban, a Magyar Alkotomiivészeti Kozalapitvany altal folyositott ellatasokrol
sz0l6 kormanyrendelet alapjan folyositott dregségi, rokkantsagi nyugdijsegélyben (nyugdijban), egyhdzi jogi
személytdl nyugdijban vagy oOregségi, munkaképtelenségi jaradékban részesiil, vagy a szocidlis biztonsagi
rendszerek koordinalasardl és annak végrehajtasarol szol6 unios rendeletek, illetve az EGT-allam jogszabalyai
alkalmazasaval sajat jogl Oregségi nyugdijban részesiil, abban az esetben is, ha a nyugellatas folyositasa
szlinetel. A ra iranyadd Oregségi nyugdijkorhatart betoltotte és sajat vagy Ozvegyi jogon részesiil a
nyugellatasban, feltéve, hogy az adoévben legalabb 183 napig nyugdijas.

11 Az éves minimalbért az év els napjan érvényes minimalbér alapulvételével kell kiszdmitani. A miniméalbér
2022. januar 1-jét61 200.000 forint havonta.

12 Az allamhaztartasrol szoldé 2011. évi CXCV. tdrvény és egyéb torvények modositasarol szold 2018. évi
CXXVIL. térvény 2.§-a alapjan 2019. januar 1-jétdl az Ekho tv. 3. § (4) bekezdés d) pont da) alpontja értelmében
250 millié forintrol 500 milli6 forintra emelkedik az ekho valasztasara jogositod értékhatar.

13 Modositotta az egyes adotorvények és mas kapesolodd torvények modositasardl szold 2017. évi LXXVIL
torvény. 2017. junius 20. napjatdl hatdlyos, azonban az atmenti rendelkezés alapjan a 2017. janudr 1-jét6l
megszerzett bevételekre is alkalmazhat6.

14 Ekho tv. 3. § (4) bekezdés d) pont db) alpont. Hatalyos 2019. jalius 24-t6l.



forintnak olyan hanyada, amilyen aranyt az altalanos szabalyok szerinti
kozterheket viseld jovedelem az éves minimalbérhez viszonyitva képvisel.

o Nyugdijas maganszemély esetében az dsszeghatar évi 60 milli6 forint.

o Nem nyilatkozhat az adoévben ekho valasztasarél az a maganszemély, aki a
fentiek szerinti 0sszeghatart mar elérte.

o Ha a maganszemély afa fizetésére Kkotelezett, a bevételi Osszeghataron az
altalanos forgalmi adoval csokkentett bevétel értendo.

e Az altalanos feltételek szerint fizetett kozterhek mellett ekho alkalmazasara jogosito
bevételként olyan bevételek vehetok figyelembe, amelyek a felsorolt
foglalkozasokhoz kapcsolddo tevékenység alapjan illetik meg a maganszemélyt. Az
adott tevékenységre 1étrejott jogviszony lehet akar

o munkaviszony azzal a feltétellel, hogy a munkaviszonyaban a maganszemély a
felsorolt FEOR-szamok szerinti foglalkozasan kiviil es6 mas tevékenységet nem
folytat;

o tarsas vallalkozasban tagként torténo személyes kozremiikodés szintén azzal
a feltétellel, hogy a maganszemély személyes kozremikodése kizardlag a
felsorolt FEOR-szamoknak megfelelé foglalkozas szerinti tevékenységre
iranyul;

o vallalkozasi szerz6édés, megbizasi szerzédés alapjan 1étrejott jogviszony, ha azt
kizarolag a maganszemély a felsorolt FEOR-szamoknak megfelel6 foglalkozasa
szerinti tevékenységre kototték.

Az ekho csak akkor alkalmazhatd, ha az adott szerz6dés szerinti tevékenysége alapjan
a maganszemély a felsorolasban szereplé foglalkozast {izi, és az adott szerzédés
alapjan kizarolag e tevékenysége ellenében szerez bevételt.

e Az ekho pénzben megszerzett, Magyarorszag torvényes fizetdeszkozében kifizetett,
folyositott bevételre alkalmazhato, azaz példaul devizdban (valutaban),
értékpapirban, vagy természetben megszerzett vagyoni értékre nem.

Ez alol kivétel

o a nemzetkozi sportszovetség munkavallaloja, aki a kiilfoldi pénznemben®®
megszerzett bevételére is alkalmazhatja az ekho szerinti ad6zast, ha a
tevékenységét nem kizarolag belfoldon latja el. 1

e Az ekho alkalmaziasa nem kotelezd, az arra jogosult maganszemély azt a vele
szerzOdéses viszonyban 4allo kifizetdnek irasban megtett nyilatkozataval

15 A Kkiilfoldi pénznemben megszerzett bevétel atszamitisara az Szja tv. 5-6. §-aiban foglalt szabalyok
alkalmazandodak.
18 Ekho tv. 3. § (3d) bekezdés alapjan. Hatalyos 2019. julius 24-t81.



valaszthatja. Tehat az is feltétel, hogy a bevétel kifizet6tdl szarmazzon, mert példaul,
ha a megrendeld kifizetdnek nem mindsiild maganszemély, vagy kiilfoldi személy, az
ekho nem alkalmazhato.

e Ha a maganszemély munkaviszony alapjan folytat ekho valasztasara jogosito
tevékenységet, akkor a munkaltaté az adott honap elsd napjan érvényes minimalbért’
meghalado részre veheti csak figyelembe a munkavallaloja ekhos nyilatkozatat.

Nem vonatkozik ez a szabaly
o anyugdijas maganszemélyre;

o arra a maganszemélyre, aki a munkaltatoval fennallo6 mas jogviszonyaban az
adott honap els6 napjan érvényes minimalbér utdn az altaldnos szabalyoknak
megfelelden adozik;

o a maganszemélyre, aki hitelt érdemléen igazolja, hogy az adott honapban
legalabb a havi minimdlbérnek megfeleld6 (mas munkaltatoval kotott
munkaviszonybol, vallalkozasi vagy megbizasi jogviszonybdl szarmazo, illetve
véllalkozoi kivét vagy személyes kozremiikodés cimén) olyan jovedelmet
szerzett, amely utdn az altalanos szabalyok szerint megfizeti adot.

3. Mi az ekho alapja?

Az ekho alapja a foglalkozaslistaban szereplé foglalkozassal szerzett bevétel. Ha a
maganszemeély afa fizetésére kotelezett, ezt a bevételt az altalanos forgalmi adoval
csokkenteni kell.

4. Mekkora az ekho mértéke?

A maganszemélynek az ekhoalap Osszegébdl altalanos esetben 15 szazalék ekhot Kell
fizetnie.

Ha a maganszemély a kifizetést megel6zden nyilatkozik arrol, hogy nyugdijas (ebben az
esetben nem feltétel a legalabb 183 nap nyugdijasként eltoltott id6), a fizetendé ekho
mértéke 9,5 szazalék.

Az altalanos szabalytol eltéréen az EGT-allamban biztositott személynek juttatott ekho
alapjaul szolgalo bevételt 9,5 szazalék ekho terheli, amit a kifizetének kell megallapitania és
levonnia.

17 Ekho tv. 3. § (7) bekezdés. A minimalbér 2022. januar 1-jét61 200.000 forint havonta.



A kifizet6t az ekhoalap Osszege utan 2022. januar 1-t6l augusztus 31-ig 13 szazalék ekho'®
terheli. 2022. szeptember 1-jét6l a kifizetonek nem kell 13 szazalék ekhét fizetnie az
ekhoalap utan.®

A kifizetd feladata a maganszemély altal fizetendd ekho levonasa, befizetése és bevallasa.

e Nem kell a kifizetének az ekhot megfizetnie akkor,

o haaz ekho alapjaul szolgald bevételt EGT-allamban biztositott személynek fizeti
ki;

o a hivatasos sportolonak az e foglalkozasa ellenértékeként juttatott bevétel utan,?
valamint

o anemzetkozi sportszovetség munkavallalojanak és a sajat jogh nyugdijasnak az
e foglalkozasa ellenértékeként juttatott bevétel utan.#

o Amellett, hogy az ekhot nem kell megfizetnie, a maganszemély fizetendé ekhojat
sem kell levonnia és bevallania akkor,

o ha a maganszemély a vallalkozasi szerzodés vagy eseti megbizasi szerzddés
alapjan 6t megilleté bevétel kifizetése elétt nyilatkozik arrdl, hogy az ekho
megallapitasat, bevallasat ¢s megfizetését a kifizet6tol atvallalja.

5. Milyen kozterheket valt ki az ekho?

A jogszerlien ekhoalapként figyelembe vett bevétel utdn megfizetett ekho a személyi
jovedelemadot, a Tbj.-ben meghatarozott biztositottat terhelé tarsadalombiztositasi
jarulékot és a kifizetot terhel6 szocialis hozzajarulasi adot valtja ki.

A kifizet6t és a maganszemélyt tehat az ekhoalappal kapcsolatban az elébbieken kiviil — ide
nem értve az esetleges mulasztasi birsagot?? — tovabbi fizetési kotelezettség nem terheli.

6. Az ekho valasztasarol sz6lo nyilatkozat szabalyai

18 Ekho tv. 4. § (3) bekezdés alapjan.
19 Korm. rendelet 1. § (2) bekezdése

20 Médositotta a sportvallalkozasokat érint6 egyes adozasi targyu térvények modositasarol szolod 2017. évi
CLXIIL. térvény. Hatalyos 2018. januar 1-jét6l, azonban atmeneti rendelkezés értelmében e szabaly mar a 2017.
szeptember 1-jét kovetden kifizetett jovedelmekre is alkalmazhato.

A mobdositds hatdlyba 1épését megeldz6en, de 2017. szeptember 1-jét kovetden kifizetett jovedelmekre
megallapitott kozteherviselési hozzajaruldsi kotelezettség az Onellendrzésre vonatkozé szabalyok szerint
helyesbithetd.

2L Ekho tv. 4. § (6) bekezdés alapjan. Megallapitotta: a Tbj. 143. § (2) bekezdése. Hatalyos 2020. julius 1-jétol.

22 Az ad6zas rendjérdl sz016 2017. évi CL. torvény 220. §.



Ha az ekho valasztasara jogosult maganszemély foglalkozasat munkaviszonyban, vagy tartos
megbizdsi jogviszonyban folytatja, az ekho vdlasztasara, illetéleg mértékére vonatkozo
nyilatkozatat az adéévben barmikor megteheti.

A kifizetének a nyilatkozatot a még nem szamfejtett 6sszegre kell figyelembe vennie.

A kifizeté az ad6évben mindaddig a nyilatkozat szerint vonja az ekhot, amig a maganszemély
vissza nem vonja azt. A maganszemélynek a szamfejtést megel6z6en az adoévben esedékes
tovabbi kifizetésekre vissza Kell vonnia az ekho valasztasara tett nyilatkozatat, ha az
esedékes bevételére vagy annak egy részére a bevétel nagysaga alapjan a tovabbiakban az
ekho mar nem alkalmazhaté az adéévben. Ha a maganszemély a tevékenységét
vallalkozasi szerzOdés vagy eseti megbizasi szerzddés alapjan végzi, az ekho valasztasarol az
6t megilletd bevétel kifizetése elott kell nyilatkoznia.

Nem tehet az adéévben az ekho valasztasara vonatkozo nyilatkozatot a maganszemély azt
kovetéen, hogy a foglalkozasanak megfelel6 bevételi hatart mar elérte.

A kifizetd a maganszemély nyilatkozata ellenére, vagy annak visszavonasa hianyaban
sem alkalmazhatja a tovabbiakban az ekhot, ha a maganszemély téle szarmazo olyan
bevétele, amely utan ekhot fizetett, az adoévben a bevételi értékhatart meghaladja.

A nemzetkozi sportszovetség munkavallaléja méar a nemzetkézi sportszovetség
nyilvantartasba vétel iranti kérelmének benyujtasatol kezdédoen megszerzett bevételére
valaszthatja az ekho szerinti adozast. A kérelem benyUjtasanak iddpontjatol a nemzetkozi
sportszovetség adoszamanak kiadasaig terjedd idészakban a nemzetkozi sportszovetség altal
juttatott bevételek utani adokotelezettségeket a nemzetkozi sportszovetség addszamanak
megallapitasa honapjanak kotelezettségeként kell teljesiteni.?®

7. Melyek az ekho jogosulatlan valasztasanak kovetkezményei??*

Ha a kifizetOnek tett nyilatkozata alapjan a maganszemély valamely bevételébdl ekhot vontak,
de erre a maganszemély nem lett volna jogosult, akkor e bevétel ekhoalapnak tekintett
részét az szja-kotelezettség megallapitasanal figyelembe kell venni a kifizetével fennallo
jogviszony szerinti jogcimen.

e Ekkor a bevétel ekhoalapnak tekintett részének 9,5 szazalékat a kifizet6 altal levont
személyijovedelemado-eldlegnek kell tekinteni.

e Tovabbi kotelezettség, hogy a maganszemély e bevétele ekhoalapnak tekintett része
utan 9 szazalék ekho kiilonadot koteles adobevalldsdban feltiintetni és a bevallas
benyujtasara eldirt hatariddig megfizetni.

23 Ekho tv. 14/G. § Hatalyos 2019. julius 24-t8l.
% Ekho tv. 6. §
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e Ha a jogosulatlan vélasztas oka az, hogy a maganszemély ekhoalapot képezod bevétele
az adoévben a jogosultsagi hatart meghaladta és/vagy az adott bevételre az ekho
valasztasara vonatkozo nyilatkozatat a tevékenységére tekintettel nem tehette volna
meg, a jogosulatlan ekho alap utan nem 9, hanem 18 szazalék kiilonadoét kell fizetnie.

e A maganszemély személyijovedelemado-kotelezettségének megallapitdsa soran a
jogosulatlan ekhoalapot képez6 bevételt — a szerzés jogcime szerint — ilyen esetben is
figyelembe kell venni. A kiilonadoként megfizetett 6sszeggel a maganszemély tovabbi
ellatasi jogosultsagot nem szerez.

8. A maganszemélyt terhel6 ekho mértékének helyesbitése

A nyugdijas maganszemély az Ot terheld ekho tartozatlanul megfizetett részét a

személyijovedelemado-bevallasaban igényli vissza.?®

9. Az ekhoval osszefiiggo kifizet6i feladatok

A kifizetd6 a maganszemélyt terheld ekhot fOszabaly szerint levonassal allapitja meg,
ideértve azt az esetet is, ha a kifizetést szdmla alapjan — akar egyéni vallalkozonak, akar mas
maganszemélynek — teljesiti. Az ekho alapjaként figyelembe vett kifizetésrdl, a levont ¢és
megfizetett ekhor6l a Kkifizetéssel egyidejlileg igazolast ad a maganszemélynek. A
maganszemélytdl levont ekhot a kifizetd az Art. rendelkezései szerint vallja be és fizeti meg.

Ha a maganszemély atvallalja a kifizet6t terhel6 ekhot, akkor a kifizeté az adoévet kovetd
januar 31-ig a maganszemély addazonositd jelének feltiintetésével adatot szolgaltat a NAV-
nak a maganszemélynek az ad6éévben juttatott ekhoalapot képezd bevételek 6sszegérol.

10. Melyek az ekhot fizet6 maganszemélyre vonatkozo tovabbi szabalyok?

Az ekhot valasztd maganszemély 6nadozoként az adéévrél szolé személyijovedelemado-
bevallasaban tiinteti fel az ekhoalapként figyelembe vett bevételét és az abbdl levont
ekho osszegét. Ezt megteheti a NAV kozremiikodése nélkil elkészitett bevallas benyujtasaval
vagy a NAV altal osszeallitott bevallasi tervezettel.

Ha a maganszemély az ekho valasztasara adott nyilatkozataban atvallalja a kifizet6tdl az
6t és a kifizet6t terheld ekho megallapitasat, bevallasat és megfizetését, akkor az éaltala
megallapitott ekhot negyedévente, a negyedévet koveté honap 12-éig fizeti meg.

% Ekho tv. 7. §. Modositotta a Tbj. 144. §-a. Hatalyos 2020. jllius 1-jét].
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A megallapitott ekho alapjat és a fizetendé ekho Osszegét — a Kifizet6t6l atvallalt és a
maganszemélyt terheld Osszegek szerint kiilon — negyedéves bontasban a negyedév utolsod
honapjanak kotelezettségeként az éves személyijovedelemadoé-bevallasaban vagy a NAV
altal 6sszeallitott adobevallasi tervezet felhasznalasaval elkészitett bevallasban vallja be.

A maganszemély altal jogszeriien ekhoalapként figyelembe vett bevételt az Szja tv. szerinti
adokoteles jovedelem kiszdmitasanal nem kell figyelembe venni, illetéleg az nem mindstil
vallalkozo6i bevételnek.

A maganszemélynek az Szja tv. rendelkezéseiben el6irt nyilvantartasait ugy kell vezetnie,
hogy azok alkalmasak legyenek az ekhoval Gsszefiiggd kotelezettségek és jogosultsagok
alatamasztasara, kiilonos tekintettel az ekho valasztasaval kapcsolatos nyilatkozat(ok)
jogszerlti megtételéhez sziikséges adatok megallapitasara.

Az ekhot is alkalmazé egyéni vallalkozok koltségelszamolasat érinti az az eléiras, miszerint
az emlitett egyéni vallalkoz6 az Szja tv. koltségelszamolasra vonatkozoé rendelkezéseit azzal
az eltéréssel alkalmazhatja, hogy az adoévben felmeriilt vallalkoz6i koltségeit (az
értékcsokkenési leirast is ideértve) olyan ardnyban szdmolja el, amilyen ardnyt a vallalkozo6i
bevétele és a jogszerlien figyelembe vett ekhoalap ad6évi egyiittes Osszegében a vallalkozoi
bevétel képvisel.

11. Milyen tarsadalombiztositasi ellatasok illetik meg az ekho szerint ad6zo
maganszemélyt?

Az ekho szabalyai szerint ad6zé bevétel, ellenérték a pénzbeli egészségbiztositasi
ellatasok? (mint példaul a gyed, tappénz) szamitasakor nem veheté figyelembe.?’

Tehat, ha egy tevékenységre az ekho szabalyait valasztottdk, de a jovedelem egy része az
altalanos szabalyok szerint viseli a kozterheket (ad6- és jarulékterheket), akkor

e az altalanos szabalyok szerint adozott jovedelemrész a tarsadalombiztositas
valamennyi ellatasara jogosultsagot teremt,

e azonban az ekhoval adozo jovedelemrész nem szamithatdé be a pénzbeli
egészségbiztositasi ellatasok sszegének Kiszamitasakor,

mivel az ekho adézasi méd nem alapoz meg jogosultsagot ezen ellatasokra.
Az allami koltségvetésbe fizetett ekho alapjan a maganszemély (az EGT-allamban biztositott

személy kivételével) egészségligyi szolgaltatasra, baleseti egészségligyl szolgaltatasra,
baleseti jaradékra és nyugdijbiztositasi ellatasra jogosult, de az egészségbiztositas pénzbeli

% A Thj. 5. § (2) bekezdés b) pontjaban szerepld ellatdsok.
Az egyes adotdrvények és mas kapcsolodd torvények modositasardl szold 2018. évi XLI. tdrvény (a
tovabbiakban: Madtv.) alapjan.
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ellatasaira, példaul tappénzre nem szerez jogosultsagot. Nyugdijszolgéltatas esetén az
ellatasi alap szamitasanal keresetként, jovedelemként annak az ekhoalapnak a 61 szazalékat
kell figyelembe venni, amely utan a maganszemélyt terheld ekho mértéke 15 szazalék volt.?

12. Egyéb tudnivalok

A maganszemélyt terhel6 15 szazalékos mértékkel levont ekhobol az ekhoalap
e 9.5 szazaléka személyi jovedelemadonak,

e 55 szazaléka — kivéve, ha a maganszemély nyugdijas, — tarsadalombiztositasi
jaruléknak?®
mindsiil.

A 9,5 szézalékos mértékkel levont, maganszemélyt terhel ekho személyi jovedelemadonak
mindsiil. %

A Kkifizet6t terhel6 ekho és az ekho jogosulatlan valasztasa esetén a maganszemélyt terheld
kiilonadé szocialis hozzajarulasi adonak minésiil.

Az ekhot fizetd maganszemély biztositdsi jogviszonyara és e jogviszonyaval Osszefiiggd
nyilvantartdsi, adatszolgaltatasi, jarulékfizetési kotelezettség teljesitésére, valamint
jogosultsdgaira az Ekho torvényben meghatirozott eltéréssel a Tbj. rendelkezéseit
megfeleléen alkalmazni kell. Ez tobbek kozott azt is jelenti, hogy az ekho fizetése nem
mentesiti a foglalkoztatot a biztositasi jogviszonnyal osszefiiggé nyilvantartasok
vezetése, és az adatszolgaltatas teljesitése alol. Nem kell alkalmazni ezt az eldirast az ekho
szerint adozo EGT-allamban biztositott személy esetében.

A NAV a magéanszemélyt terheld 9,5 szdzalékos mértékkel levont ekho megfizetett Gsszegét
személyi jovedelemadoként tartja nyilvan. A maganszemélyt terheld 15 szazalékos mértékkel
levont ekho megfizetett 6sszegébdl a NAV 63,3 szdzalékot személyi jovedelemadokeént tart
nyilvan, 26 szazalékot a Nyugdijbiztositasi Alapnak, 10,7 szazalékot az Egészségbiztositasi
Alapnak utal 4t.3!

Nemzeti Ado- és Vamhivatal

28 A tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szold 1997. évi LXXXI. torvény 22. § (1) bekezdés g) pontja.
2 Ekho tv. 9. § (1) bekezdés alapjan. Beiktatta a Thj. 145. §-a. Hatalyos 2020. julius 1-jétol.

30 Ekho tv. 9. § (1a) bekezdés alapjan. Beiktatta a Tbj. 146. §-a. Hatalyos 2020. julius 1-jétdl.

31 Ekho tv. 11. § alapjan. Beiktatta a Tbj. 147. §-a. Hatalyos 2020. jalius 1-jét6l.
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